2ª Igreja Evangélica dos Irmãos – Culto Dominical – 23.10.2011

Pr. Rodrigo
INTRODUÇÃO:

No domingo passado, comecei uma série de pregações sobre as funções, qualificações e importância dos pastores/bispos/presbíteros para a Igreja local.

Disse que:


NÓS PRECISAMOS ENTENDER COM CLAREZA 

QUAIS SÃO AS FUNÇÕES DOS LÍDERES DA IGREJA

Vimos que:

Presbíteros, Pastores e Bispos não são três ofícios diferentes, e sim três palavras que descrevem aspectos diferentes dos mesmos homens.
Falamos também que:

As funções dos líderes são:
· Pastorear (At.20:28) a igreja: GUIAR – PROTEGER – PROVER suas necessidades – 1Pe.5:1-2:

· Espontaneamente;

· Empolgantemente;

· Exemplarmente.

· Supervisionar (verificar o bom andamento) ou superintender a Igreja:
· Capacitando;

· Aconselhando;

· Treinando outros para o serviço – Ef. 4:12 NVI;

UMA VEZ QUE ENTENDEMOS QUAIS AS FUNÇÕES DOS LÍDERES, PODEREMOS:

· Eleger líderes conforme a vontade de Deus (para Igreja);

· Trabalhar na direção correta (para líderes);

· Avaliar se Deus nos chamou para este ministério (para líderes e possíveis líderes);

· Buscar uma vida espiritual mais profunda (para todos).

PROPOSIÇÃO:

Nesta noite, quero continuar o tema dizendo que:

A IGREJA TAMBÉM NECESSITA COMPREENDER QUAIS SÃO 
AS QUALIFIÇÕES NECESSÁRIAS PARA OS LÍDERES DA IGREJA

* Com qual objetivo?

· A fim de escolher bons líderes p/Igreja nas próximas eleições;

· A fim de encorajar aqueles que já estão trabalhando a progredirem mais na fé;

· A fim de verificar se estamos aptos para sermos líderes;

· A fim de buscarmos uma vida espiritual mais profunda!
* Quais são, então, as qualificações necessárias para PASTORES, BISPOS ou PRESBÍTEROS?

Leitura Textual: 1Co. 4:1-2, 1Tm. 3:1-7, Tt. 1:5-9
1ª)  FIDELIDADE acima de tudo = A base das demais virtudes – 1Co. 4:1-2;
2ª)  Viver uma vida exemplar, acima de qq suspeita (‘irrepreensível’) – 1Tm. 3:2, Tt. 1:6, 8;
3ª)  Ter pureza sexual e moral (‘uma só mulher’) – 1Tm. 3:2, Tt. 1:6;

4ª)  Ser uma pessoa ordenada/disciplinada (‘temperante, sóbrio, modesto’) – 1Tm.3:2, Tt.1:8;
5ª)  Estar sempre pronto para receber outros em seu lar (‘hospitaleiro’)– 1Tm. 3:2, Tt. 1:8;
6ª)  Hábil/capaz de ensinar/instruir/pregar a Palavra de Deus (‘apto para ensinar’) – seu principal dever ( 5:17 – 1Tm. 3:2, Tt. 1:9;

7ª)  Não amante do álcool (‘não dado ao vinho’) – alguém q não se deixa dominar por ele ou q ñ tenha reputação de beberrão – 1Tm. 3:3, Tt. 1:7;

8ª)  Reagir de maneira amorosa, sábia e compassiva aos desafios da raiva e animosidade (‘não violento, porém cordato, inimigo de contendas’) – 1Tm. 3:3, Tt. 1:7-8:
“A um supervisor, ancião ou diácono que bata nos crentes, quando pecam, ou nos incrédulos, quando fazem algum erro, desejando aterrorizá-los desse modo, ordenamos que seja deposto.” – Constituições Apostólicas (viii 47, 28).
9ª)  Não amante do dinheiro (‘não avarento’), mas faz a obra por amor – 1Tm. 3:3, Tt.1:7;

10ª)  Desfrutar de um relacionamento familiar estável, digno e exemplar (‘que governe bem a sua própria casa’) – 1Tm. 3:4-5, Tt. 1:6;

11ª) Ser uma pessoa experiente na fé cristã – ancião (‘não seja neófito’) – 1Tm. 3:6;

12ª) Ser conhecido dos incrédulos q o cercam pelo bom testemunho e reputação impecável (‘bom testemunho dos de fora’) – 1Tm. 3:7.
CONCLUSÃO:

Estamos aprendendo sobre as funções, qualificações e importância dos pastores/bispos/presbíteros para a Igreja local.

Domingo passado vimos que:

NÓS PRECISAMOS ENTENDER COM CLAREZA 

QUAIS SÃO AS FUNÇÕES DOS LÍDERES DA IGREJA
Hoje aprendemos que:

A IGREJA TAMBÉM NECESSITA COMPREENDER QUAIS SÃO 

AS QUALIFIÇÕES NECESSÁRIAS PARA OS LÍDERES DA IGREJA
* Com qual objetivo?

· A fim de escolher bons líderes p/Igreja no próximo domingo;

· A fim de encorajar aqueles que já estão trabalhando a progredirem mais na fé;

· A fim de verificar se estamos aptos para sermos líderes;

· A fim de buscarmos uma vida espiritual mais profunda!
APLICAÇÃO:
· Mesmo que vc não seja e nem almeja ser uma pessoa que ocupe função de liderança na Igreja local, estas listas de QUALIIFICAÇÕES lhe serão muito úteis para o CONTÍNUO DESENVOLVIMENTO DA SANTIDADE NA VIDA CRISTÃ.
· Estude, esmere-se, identifique pontos falhos e incompletos de seu caráter e lute com Deus para o seu crescimento espiritual.

· É muito fácil ficar assentado criticando os que estão trabalhando!
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